
KEPUTUSAN BERSAMA 

KEPALA B A D A N PEL INDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA , KEPALA 

B A D A N NARKOTIKA NASIONAL, DAN BUPATI T IMOR T E N G A H SELATAN 

NOMOR : 1 T A H U N 2 0 2 1 

NOMOR : S K B / 4 6 / I X / K A / H K . 0 1 . 0 7 / 2 0 2 1 / B N N 

NOMOR : 2 0 8 / K E P / H K / 2 0 2 1 

TENTANG 

PROGRAM KERJA BERSAMA PEL INDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 

UNTUK M E W U J U D K A N KABUPATEN BEBAS DARI REKRUTMEN ILEGAL 

PEKERJA M IGRAN INDONESIA SERTA BERSIH DARI PENYALAHGUNAAN DAN 

PEREDARAN GELAP NARKOTIKA T A H U N 2 0 2 2 - 2 0 2 4 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA, 

KEPALA BADAN NARKOTIKA NASIONAL, 

DAN BUPATI TIMOR TENGAH SELATAN, 

M e n i m b a n g : a. b a h w a sebagai upaya p e l i n d u n g a n Pekerja M ig ran 

Indones i a da r i s i n d i k a t p enempa tan i legal Pekerja M ig ran 

Indones ia serta p enya l ahgunaan dan peredaran gelap 

N a r k o t i k a , p e r lu m e n e t a p k a n Program Kerja Be rsama 

P e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones ia an ta ra Badan 

P e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones ia , B a d a n Narko t i ka 

Nas iona l , d a n Pemer in tah Dae rah K a b u p a t e n T i m o r 

Tengah Se la tan; 



b. b a h w a be rdasa rkan p e r t i m b a n g a n sebaga imana d i m a k s u d 

d a l a m h u r u f a, p e r l u m e n e t a p k a n K e p u t u s a n Bersama 

Kepa la B a d a n Pe l i ndungan Pekerja M i g r a n Indones ia , 

Kepa la B a d a n N a r k o t i k a Nas iona l , dan B u p a t i T i m o r 

Tengah Selatan t en t ang Program Kerja Be r sama 

P e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones ia u n t u k M e w u j u d k a n 

K a b u p a t e n Bebas d a r i R e k r u t m e n I legal Pekerja M ig ran 

Indones ia serta Be r s ih d a r i P enya lahgunaan dan 

Peredaran Gelap N a r k o t i k a T a h u n 2 0 2 2 - 2 0 2 4 , 

Meng inga t : 1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 69 T a h u n 1958 t en tang 

P e m b e n t u k a n Dae rah -Dae rah T i n g k a t I I D a l a m Wi layah 

Dae rah -Dae rah T i n g k a t I Ba l i , Nusa Tenggara Bara t dan 

Nusa Tenggara T i m u r (Lembaran Negara Republ ik 

Indones i a T a h u n 1958 Nomor 122, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Repub l i k Indones ia Nomor 1655); 

2. U n d a n g - U n d a n g Nomor 35 T a h u n 2009 t en t ang 

N a r k o t i k a (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 

2 0 0 9 Nomor 143, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Repub l ik 

Indones i a Nomor 5062) ; 

3. U n d a n g - U n d a n g Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

P e m e r i n t a h a n Dae rah (Lembaran Negara Repub l ik 

Indones ia T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran 

Negara Repub l i k Indones ia Nomor 5587) sebagaimana 

te lah d i u b a h beberapa k a l i t e r a k h i r dengan Undang -

U n d a n g Nomor 11 T a h u n 2020 t en t ang C ip ta Kerja 

( L embaran Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 2020 

Nomor 245 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Repub l i k 

Indones i a Nomor 6573) ; 

4. U n d a n g - U n d a n g Nomor 18 T a h u n 2 0 1 7 t en tang 

P e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones ia ( Lembaran Negara 

R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2017 Nomor 2 4 2 , T a m b a h a n 

L e m b a r a n Negara Repub l i k Indones ia Nomor 6141) ; 

5. P e r a t u r a n Presiden Nomor 23 T a h u n 2 0 1 0 t e n t a n g B a d a n 

N a r k o t i k a Nas iona l sebaga imana te lah d i u b a h dengan 

Pe ra tu ran Presiden Nomor 47 T a h u n 2019 t en tang 
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P e r u b a h a n atas Pe ra tu ran Presiden Nomor 23 T a h u n 

2 0 1 0 t e n t a n g B a d a n N a r k o t i k a Nas iona l (Lembaran 

Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2019 Nomor 128); 

6. P e r a t u r a n Presiden Nomor 90 T a h u n 2 0 1 9 t e n t a n g Badan 

P e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones i a ( Lembaran Negara 

R e p u b l i k Indones i a T a h u n 2 0 1 9 Nomor 263) ; 

7. I n s t r u k s i Presiden Nomor 2 T a h u n 2 0 2 0 t e n t a n g Rencana 

A k s i Nas iona l Pencegahan d a n Pemberantasan 

Penya l ahgunaan dan Peredaran Gelap N a r k o t i k a dan 

P r ekurso r N a r k o t i k a T a h u n 2 0 2 0 - 2 0 2 4 ; 

8. P e r a tu ran Dae rah K a b u p a t e n T i m o r Tengah Selatan 

Nomor 5 T a h u n 2 0 1 6 t e n t a n g P e m b e n t u k a n dan 

S u s u n a n Perangkat Daerah K a b u p a t e n T i m o r Tengah 

Se la tan (Lembaran Daerah K a b u p a t e n T i m o r Tengah 

Se la tan T a h u n 2 0 1 6 Nomor 5, T a m b a h a n Lembaran 

Dae rah K a b u p a t e n T i m o r Tengah Se latan Nomor 4) 

- - s ebaga imana te lah d i u b a h dengan Pe ra tu ran Daerah 

K a b u p a t e n T i m o r Tengah Se latan Nomor 3 T a h u n 2 0 2 0 

t e n t a n g Pe rubahan atas Pe ra tu ran Dae rah K a b u p a t e n 

T i m o r Tengah Se latan Nomor 5 T a h u n 2 0 1 6 t en tang 

P e m b e n t u k a n d a n S u s u n a n Perangkat Daerah 

K a b u p a t e n T i m o r Tengah Se latan (Lembaran Daerah 

K a b u p a t e n T i m o r Tengah Se latan T a h u n 2 0 2 0 Nomor 3, 

T a m b a h a n L e m b a r a n Daerah K a b u p a t e n T i m o r Tengah 

Se la tan Nomor 1); 

M E M U T U S K A N : 

M e n e t a p k a n : KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BADAN PELINDUNGAN 

PEKERJA MIGRAN INDONESIA, KEPALA BADAN NARKOTIKA 

NASIONAL, DAN BUPATI T IMOR TENGAH SELATAN TENTANG 

PROGRAM KERJA BERSAMA PEL INDUNGAN PEKERJA 

M IG RAN INDONESIA UNTUK M E W U J U D K A N KABUPATEN 

B E B A S DARI REKRUTMEN ILEGAL PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA SERTA BERSIH DARI PENYALAHGUNAAN DAN 

PEREDARAN GELAP NARKOTIKA T A H U N 2 0 2 2 - 2 0 2 4 , 
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KESATU : M e n e t a p k a n Program Kerja B e r s a m a Pe l i ndungan Pekerja 

M i g r a n Indones i a u n t u k m e w u j u d k a n K a b u p a t e n Bebas da r i 

R e k r u t m e n I legal Pekerja M i g r a n Indones i a serta Be r s ih da r i 

P e n y a l a h g u n a a n dan Peredaran Gelap N a r k o t i k a , yang 

s e l a n j u t n y a d i s ebu t KABARI PMI BERSINAR T a h u n 2 0 2 2 -

2 0 2 4 , sesuai dengan yang t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n y a n g 

m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i K e p u t u s a n Bersama 

i n i . 

K E D U A : P r og ram Kerja Bersama sebaga imana d i m a k s u d da lam 

D i k t u m KESATU t e r d i r i atas 2 (dua) keg ia tan , y a i t u : 

a. p e m b e r a n t a s a n s i n d i k a t p e n e m p a t a n i legal Pekerja M ig ran 

Indones ia ; d a n 

b. pencegahan penya l ahgunaan d a n peredaran gelap 

N a r k o t i k a ser ta r ehab i l i t a s i k o r b a n p e n y a l a h g u n a a n 

N a r k o t i k a bagi Pekerja M i g r a n Indones ia d a n ke luarganya . 

KETIGA ; P r og ram Ker ja Be r sama sebaga imana d i m a k s u d d a l a m 

D i k t u m KESATU dan D i k t u m KEDUA d i g u n a k a n sebagai 

a c u a n d a l a m perencanaan , pene tapan , d a n pe laksanaan 

P rog ram Kerja Be r sama p e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones ia 

u n t u k m e w u j u d k a n KABARI PMI BERSINAR T a h u n 2022 -

2 0 2 4 . 

KEP2MPAT : Kepa la B i ro Perencanaan dan Kerja Sama B a d a n Pe l indungan 

Pekerja M i g r a n Indones ia , Kepala B i ro Perencanaan Badan 

N a r k o t i k a Nas iona l , Kepala D inas Ketenagaker jaan dan 

T r a n s m i g r a s i Pemer in tah Daerah K a b u p a t e n T i m o r Tengah 

Se la tan , secara be r sama-sama d i s ebu t sebagai T i m Program 

Ker ja Be r sama , y a n g s e l an ju tnya d i s i n g k a t TPKB, waj ib 

m e l a k u k a n p e m a n t a u a n d a n eva luas i be rsama atas 

p e l a k s a n a a n p r o g r a m Kerja Be r sama d i B a d a n Pe l indungan 

Pekerja M i g r a n Indones ia , Badan N a r k o t i k a Nas iona l , dan 

P e m e r i n t a h Dae rah K a b u p a t e n T i m o r Tengah Se la tan set iap 6 

(enam) b u l a n a t a u s e w a k t u - w a k t u j i ka d i p e r l u k a n . 



K E L I M A : TPKB sebaga imana d i m a k s u d d a l a m D i k t u m KEEMPAT 

m e l a p o r k a n has i l p e m a n t a u a n d a n eva luas i pe laksanaan 

P rog ram Ker ja Be r sama kepada Kepala B a d a n Pe l indungan 

Pekerja M i g r a n Indones ia , Kepala B a d a n N a r k o t i k a Nas ional , 

d a n B u p a t i T i m o r Tengah Se latan set iap 6 (enam) b u l a n . 

K E E N A M : Pemb iayaan pe l aksanaan Program Kerja Bersama 

sebaga imana d i m a k s u d da l am D i k t u m K E D U A sampa i dengan 

D i k t u m KEL IMA d i b e b a n k a n pada anggaran Badan 

P e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n Indones ia , B a d a n N a r k o t i k a 

Nas iona l , d a n Pemer in t ah Dae rah K a b u p a t e n T i m o r Tengah 

Se la tan sesuai dengan tugas dan kewenangannya . 

K E T U J U H . : K e p u t u s a n Bersama i n i m u l a i b e r l a k u pada tanggal 

d i t e t a p k a n . 

D i t e t a p k a n di J a k a r t a 

pada tanggal 2 September 202 1 

KEPALA 

BADAN PEL INDUNGAN 

PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA , 

KEPALA 

B A D A N NARKOTIKA 

NASIONAL, 

M / /1 

BUPATI 

T IMOR T E N G A H SELATAN, 
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L A M P I R A N 

K E P U T U S A N B E R S A M A 

K E P A L A B A D A N P E L I N D U N G A N PEKERJA M I G R A N INDONESIA , 

K E P A L A B A D A N NARKOT IKA NASIONAL , 

D A N B U P A T I T I M O R T E N G A H SELATAN 

N O M O R : 1 T A H U N 2 0 2 1 

N O M O R : S K B / 4 6 / I X / K A / H K . 0 1 . 0 7 / 2 0 2 1 / B N N 

N O M O R : 2 0 8 / K E P / H K / 2 0 2 1 

T E N T A N G 

P R O G R A M K E R J A B E R S A M A P E L I N D U N G A N PEKERJA M I G R A N I N D O N E S I A 

U N T U K M E W U J U D K A N K A B U P A T E N B E B A S DARI R E K R U T M E N I L E G A L 

P E K E R J A M I G R A N I N D O N E S I A SERTA B E R S I H DARI P E N Y A L A H G U N A A N 

D A N P E R E D A R A N G E L A P NARKOTIKA T A H U N 2 0 2 2 - 2 0 2 4 

P R O G R A M K E R J A B E R S A M A P E L I N D U N G A N PEKERJA M I G R A N INDONES IA 

U N T U K M E W U J U D K A N K A B A R I PMI B E R S I N A R T A H U N 2 0 2 2 - 2 0 2 4 

NO 

A 

1 " 

P R O G R A M 

K E G I A T A N 

2 

PENANGGUNG JAWAB K R I T E R I A 

K E B E R H A S I L A N 

P E M B E R A N T A S A N S I N D I K A T PENEMPATAN I L E G A L P E K E R J A MIGRAN INDONESIA 

Diseminas i 

UKURAN 

K E B E R H A S I L A N 

In formasi 
Penempatan dan 
Pe l indungan Pekerja Migran 
Indones ia d i Daerah Asal dan 
Negara Penempatan 

Deput i Teknis d i Badan 
Pel indungan Pekerja M ig ran 
Indonesia; dan 

Dinas Ketenagakerjaan dan 
Transmigras i Pemer intah 
Daerah Kabupa ten T imor 
Tengah Selatan. 

Ter in formas ikannya m a s y a r a k a t i Menurunnya kasus penempatan 
akan bahaya s ind ikat penempatan | ilegal Pekerja Migran Indonesia 
ilegal dan manfaat besar i dengan prevalensi penempatan 
penempatan legal u n t u k I legal yang b e r t u m b u h , 
pe l indungan h u k u m , ekonomi dan 
sosial. 
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Pengembangan Kapasi tas 
Ekonomi dan Sosial Pekerja 
M ig ran Indonesia dan 
Ke luarganya 

Sekolah Pekerja Migran 
Indonesia u n t u k 
m e w u j u d k a n KABARI PMI 
BERSINAR 

Depu t i T ekn i s d i Badan 
Pe l indungan Pekerja Migran 
Indonesia; 
Deput i B idang Pemberdayaan 
Masyarakat Badan Na rko t i ka 
Nasional ; 

Badan N a r k o t i k a Nasional 
Provinsi Nusa Tenggara T imur; 
dan 

D inas Ketenagakerjaan dan 
T ransmig ras i Pemer intah 
Daerah Kabupa ten T imor 
Tengah Selatan. 

Edukas i dan l iterasi keuangan Meningkatnya 

Uni t Pelaksana Teknis Badan 
Pe l indungan Pekerja M ig ran 
Indonesia Provinsi Nusa 
Tenggara T i m u r 
Badan Narko t ika Nasional 
Provinsi Nusa Tenggara T i m u r ; 
dan 

Dinas Ketenagaker jaan dan 
Transmig ras i Pemer in tah 
Daerah Kabupa t en T imor 
Tengah Selatan. 

mikro , kewirausahaan dan 
kesejahteraan sosial bagi Pekerja 
Migran Indonesia dan 
keluarganya 

semangat 

Per tukaran informasi dan 
pengalaman empir is d i negara 
penempatan dari nurna Pekerja 
Migran Indonesia baik yang 
penempatan legal m a u p u n ilegal 
dengan pengembangan Sekolah 
Pekerja Migran Indonesia. 

menabung d i perbankan 
konvensional a tau koperasi 
simpan p in jam, dan 
berwirausaha mela lu i Usaha 
Mikro dan Menengah sesuai 
karakter is t ik daerah u n t u k 
keberlangsungan ekonomi 
keluarga 

Be r tumbuhnya kesadaran 
kolekti f dar i p u r n a Pekerja 
Migran Indonesia dan calon 
Pekerja Migran Indonesia 
mengenai pent ingnya 
pel indungan d i r i sejak d i n i 
mela lui b e r tumbuhnya 
prevalensi penempatan legal 
dan berkurangnya kasus yang 
menimpa Pekerja Migran 
Indonesia dan ke luarganya 
dengan pengembangan 
Kabupaten yang memi l i k i 
Sekolah Pekerja Migran 
Indonesia. 
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P E N C E G A H A N PENYALAHGUNAAN DAN P E R E D A R A N G E L A P NARKOTIKA S E R T A R E H A B I L I T A S I KORBAN PENYALAHGUNAAN 
N A R K O T I K A BAGI P E K E R J A MIGRAN INDONESIA DAN KELUARGANYA 

In formas i D i s eminas i 
Penya lahgunaan dan 
Peredaran Gelap Narko t ika 
d i Daerah Asal dan Negara 
Penempatan 

Rehab i l i t as i Bagi Korban 
Penya lahgunaan N a r k o t i k a 

Depu t i Teknis d i Badan 
Pe l indungan Pekerja Migran 
Indonesia; 
Deput i B idang Pencegahan 
Badan Narko t ika Nas ional ; 
Pusat Pengembangan Sumber 
Daya M a n u s i a Badan 
Pel indungan Pekerja Migran 
Indonesia; 

Badan Narkot ika Nasional 
Provinsi Nusa Tenggara T imur ; 
D inas Ketenagakerjaan dan 
Transmigras i Pemer intah 
Daerah Kabupa t en T imor 
Tengah Selatan; dar i 
U n i t Pelaksana Tekn i s Badan 
Pel indungan Pekerja Migran 
Indonesia Prov ins i Nusa 
Tenggara T imur . 

D e p u t i Teknis d i Badan 
Pe l indungan Pekerja Migran 
Indonesia; 

Depu t i B idang Rehabi l i tas i 
Badan Narkot ika Nas iona l ; dan 
Badan Narkot ika Nasional 
Provinsi Nusa Tenggara T imur . 

Ter in formasikannya masyarakat 
secara formal t entang 
penyalahgunaan dan peredaran 
gelap Narko t ika sebagai penyalah 
guna, k o r b a n penyalahgunaan dan 
k u r i r Narko t ika baik sebelum, 
t e rutama selama dan setelah 
penempatan sebagai Pekerja 
Migran Indonesia bagi Pekerja 
Migran Indonesia dan 

keluarganya. 

Pekerja M i g ran Indonesia sebagai 
penyalah guna 
penya lahgunaan 
d i p u l i h k a n dar i 
pada Narko t ika . 

dan ko rban 
Narkot ika 

ketergantungan 

Ter l indunginya Pekerja Migran 
Indonesia dan ke luarganya da r i 
penyalahgunaan d a n peredaran 
gelap Narkot ika t e ru tama 
selama dan setelah bekerja d i 
negara penempatan mela lu i 
berkurangnya prevalensi Pekerja 
Migran Indonesia sebagai 
penyalah guna, ko rban 
penyalahgunaan dan k u r i r 
Narkotika. 

Prevalensi Pekerja Migran 
Indonesia sebagai 
guna dan 
penyalahgunaan 
m e n u r u n . 

penyalah 
korban 

Narko t ika 
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Sekolah Pekerja 
Indones ia 
m e w u j u d k a n 
BERSINAR 

Migran 
u n t u k 

KABARI PMI 

Uni t Pelaksana Tekn i s ^Badan 
Pe l indungan Pekerja M ig ran 
Indonesia Provinsi Nusa 
Tenggara T i m u r 

Badan Na rko t i ka Nasional 
Provinsi Nusa Tenggara T i m u r ; 
dan 

D inas Ketenagakerjaan dan 
Transmigras i Pemer intah 
Daerah Kabupa ten T imor 
Tengah Selatan. 

_1_ 

Pertukaran infonnasi dan 
pengalaman empir is di negara 
penempatan dar i purna Pekerja 
Migran Indonesia baik sebagai 
penyalah guna, korban 

penyalahgunaan atau k u r i r 
Narkot ika m a u p u n kisah Pekerja 
Migran Indonesia l a in yang 
d ike tahui a tau didengar dar i 
sesama Pekerja Migran Indonesia 
la innya sebagai preempti f dengan 
pengembangan Sekolah Pekerja 
Migran Indonesia. 

Be r tumbuhnya kesadaran 
kolekt i f dar i p u r n a Pekerja 
Migran Indonesia dan calon 
Pekerja Migran Indonesia 
mengenai pent ingnya 
pe l indungan d i r i sejak d i n i dar i 
penyalahgunaan dan peredaran 
gelap Narkot ika • me la lu i 
berkurangnya prevalensi Pekerja 
Migran Indonesia sebagai 
penyalah guna, ko rban 
penyalahgunaan a tau k u r i r 
Narkot ika dengan 
pengembangan Kabupaten yang 
memi l ik i Sekolah Pekerja 
Migran Indonesia 

K E P A L A 

B A D A N PERUNDUNGAN 

P E K E R J A M I G R A N I N D O N E S I A , 

B E N N Y R H A M D A N I 

KEPALA 

B A D A N N A R K O T I K A NASIONAL, 

PETRUS R. G O L O S E 

BUPATI 

T I M O R T E N G A H SELATAN, 

E G U S E M PI ETER T A H U N 


